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Bemeerkninger / uddybning til den aftaite
funktions- og kvalifikationstillaeg

Der ydes et fast 8riigt funktionstillzag p3

Ad 1 Oplaeringsvejleder
s Kr.12.500
til medarbejdere der har det samlede ansvar for praktikvejledning. Det
forudszettes varetaget af medarbejder der har praktikvejlederuddannelse.
Ved gennemfgrt og best3et akademiuddannelse vedr. praktikvejledning
Opleeringsvejleder med | foreges tillsegget til
akademiuddannelse e Kr. 17.500
Ovenstdende belgb er:
» arlige grundbelgb | 00-niveau
» gradueres IKKE i henhold til beskaeftigelsesgraden
e« er pensionsgivende
Ad 2 Forflytningsvejleder Der ydes et fast 8rligt funktionstillaeg til 7 medarbejdere p8
e Kr. 10.000
til medarbejdere, der varetager forflytningsvejledning. Det forudseettes
varetaget af medarbejdere, som er uddannede forflytningsvejledere.
Ovenstéende belgb er:
+ 3rlige grundbelgb i 00-niveau
e gradueres IKKE i henhold til beskaeftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 3 Vagt jule- aften og nat Generelt gaelder at tillsegget gives for den szerlige ulempe, der er forbundet
samt nytdrs- aften og nat meg at gere teneste disse aftener og den efterfalgende nat (jule- og
nytarsnat).
Der er ydet et engangsbelgb pd kr. 850 (00-niv.), ikke pensionsgivende.
Ad 4 Aften/nattevagt, hvis 2/3 | Der ydes et funktionstilizeg til medarbejdere, der arbejder i aften-eller
af tjenesten er i aften- nattevagter, og hvis mindst 2/3 del af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
eller nattevagt er i aften- eller nattevagt p3
» Kkr. 4.200
Funktionstillzegget kan ikke opnas samtidigt med Ad. 5
Ovenstaende belgb er;
s &rlige grundbelgb i 00-niveau
» gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden
¢ er pensionsgivende
Ad 5 Skiftende vagter | Der ydes funktionstilizeg til medarbejder der arbejder i blandende vagter

{blandede vagter
dag/aften/nat, minimum
20%)

dag/aften/nat minimum 20% af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid p&:
+ 1trin
Tillaegget ydes bl.a. som kompensation for gene for brud pd dggnrytme.
Ovenst3ende belob:
» gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden

s er pensionsgivende




|Ad6

I |

Ad 7

Ad 9

Fremrykning af
lerdagstillzeg fra 06,00 til
08.00

Koordinatorer og
vagtplanlseggere

Lgrdagstillaegget jf. arbejdstidsaftalens § 13, stk. 2 fremrykket til at gaelde fra
kl 06.00. Honorering mellem 06.00 og 08.00 betales p3 samme méade som
mehliem 08.00 og 24.00.

Honoreringen er svarende til den til enhver tid geeldende arbejdstidsaftale
| Der ydes et funktionstilizeg til medarbejdere der jf. funktionsbeskrivelse
varetager funktion som koordinator eller vagtplanleegger pa

; »  kr.12.500

| Ovenst3ende belgb er:
« &rlige grundbelgb i 00-niveau

| » gradueres IKKE i henhold til beskaeftigeisesgraden
= er pensionsgivende

Konkrete individuelle
aftaler med individuelt
kormpetenceskema

|Der kan ydes individuel kvalifikationsian p§ baggrund af individuelt.

kompetenceskema (vedlagt som bilag 1)
I Der kan forhandles 1 - 4 trin

Ovenstende trin
® gradueres i henhold til beskaeftigelsesgraden

® er pensionsgivende




Indhold:

Nordfyns Kemmunes forh8ndsaftaler Indeholder bestemmelser omkring Funktions- og kvalifikationstilfzeg og formkrav |
forhold til ignforhandilnger. Denne forhBndsaftale Indgds mellem Nardfyns Kommune og FOA | hanhold i

overenskomst 73.01 Soclal og sundhedspersonzie

Forh8ndsaftaten omhandler falgende personategrupper: Personale pd grundign ti og med trin 23

Nvagseettelser og stillingssndringer: Felger forhfindsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation. Geelder ogsd ansatte | fleksjob ansat efter

01.01.2013, Ansatte | fleksjob ansat fier 01.01.2013 er omfattet af
averenskomsten og forhandles individuell

Aflgsere og tidsbegraensede ansaettelser, af en varighed under tre
neder, aflgnnes | henhold ti overenskomst.

Er Ikke omfattet af forhndsaftale mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation,

Afinsere og tidshegraensede angeettelser:

Ikrafttreeden og opsigeisesbestemmelser

Funktions- ag kvallfikationstillaeg kan ~ efter forhandling ~ bfive reduceret ved fremtidige ignstigninger udipst af
centrale-/decentrale kollektive aftater om grundign, funktions- og kvallfikationstilizeg. Reduktionen sker fra den dato,

hvor den centrale/decentrale kollektive aftale reeder i kraft.
Funktonsbestemte tillaeg udbetales for de perioder funktionen varetages og hvls ikke andet er aftalt p8 felgende

mide:

Funitionstiliaegget udbetales | hele mneder. P8begyndes og afsluttes funktionen | perioden fra den 1.-15. !
méneden sker udbetalingen med virkning fra den 1, | méneden. P8begyndes op afsluttes funktionen fra den

16.-31. I mBneden fAinder udbetalingen sted med virkning fra den efterfzigende 1. | m3neden,
+  Funktlonstilizegget gradueres, hvls lkke andet aftales, | forhold HI beskesftigelsesgraden.
Denne aftate har - hvor intet andet er neevnt — virkning fra 1. jenuar 2024 og erstatter den tidligere,

+  Aftalen kan opsiges med 3 mineders varsal, dop tigligst til den 31.12.24

¢ Opslgelsen skal ske skriftiigt.

Hvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne ti at Indg8 en forhandling om ny aftale, Aftalen kan fgrst bartfalde
efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog siledes at afisnning aftalt pd beggrund af aftalen fortsetter
uzendret fra den enkelte medarbeider

I tilfeelde af opsigelse fortssetter ansatte deres aktuelie Isnindplacering som Individuel ordning.

Dato: /%p “Z@ ?3 Dato:

For FOA } For Nordfyas Kommune )

F-TR Ina Andersen/sektorforma-lf 1 Hans Jgrgensen Personalekonsulent Jens Lundgaard

ﬁ; N A%,
| & } b 915.'!.
FAGOGARBE)DE
Odense Afdeling
Vesterbro 120
5000 Odense ¢ - TIf. 46 97 18 00
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nordfyns | |

Revideret kompetenceskema |

kommune Kot
i ) juli 2016 |
Vejledning tii brug ved j til Iokal lsndannels
tompetenceskama

Personlig
kompetence

Sacial
kompetence

Faglig
kompetence

Arbejdsmiljg |

Som udgangspunkt kan der indstilles 1 hgjst 4 Igntrin efter flg. kriterler:

Analysere, vurdere/teste, skabe, |
innovativ, proaktiv

Forventet niveau 1 Hajt til ssardeales hajt niveau — |

Reflekterer bevidst pver mora) og etik | parsonlig og Kan rumme komplekse menneskellge reiatloner og
fagllg sammenhaeng. Skal ! sIn adfeerd virke anvende dette { forhold til borgere, pargrende og
imgdekommende, Bllidsfuld, ansvarilg og udvise kollegaer pd en anerkendende méde.

stabliitet med afs=t | kerneopgavan. Respekterer borgerens autonomi, vesrdler og ‘
Skal efterleve Nordfyrs Kommunes méls=tninger og holdninger.

vaerdier, Som fagpersoh agerer professionelt og

Positiv tliigang | samarbejde med borgere og kolleger. medvirkende ved nye tlitag.

Er opspgende | forhold il de administrativt udmeldte Holder sig ajourfiert med ny viden inden for fagets
udviklings- og strateglomrader. omr3de, samt diskuterer og videndeler med pvrige |
Er bevidst om egne steerke/svage sider og kan se kellegaer.

muligheder frem for begreensninger. Kan skeine
vazsentligt fra uvaesentligt og veere fleksibel og
omstillingsparat.

Deltager aktivt i samarbejde, medvirker ti trivsel og Arbejder motiverende og er proaktiv.
innovation. (Social Kapital). £r bevidst om gruppens trivsel, kan vurdere, spotte
Har forstBelse og respekt for hinandens og handle pé evt, mistrivse! hos kollegaer.

arbejdsomrider. Ansvarllg og engageret | forhold tif Mestrer adfzerd og kommunikation p8 en empatisk
apgaver hos borgerne. Viser rettidig omhu samt har en | og anerkende made, der fremmer den sociale
venllg/professionel adfeerd. Medvirker ved udvikiing ag | kapltal.

samskabelse | organisationen, Har situations- Mestrer ot glve/modtage konstruktiv kritik, og
fornemmelse og indfglingsevne. Kan give udtryk for bidrager med tiitag og overvejelser til fagllg feed-
egne holdninger og meninger. Medvirker hermed til at back/sparring. |
skabe en god stemning i gruppen, i

— =} 1
Kan omszatte teoretisk viden til konkrete handlinger ud | Mestrer kreativitet | forhold tif apgavelssning. |
fra borgerens behov — og | farhold tll sundhedsloven, de | Perspektverer og kontinuerligt undrer sig og ]

peldende rammer for hindtering af delegerede bidrager med nye igsningsforslag, ud fra sit

(overdragelse) opgaver - med afswt | de barande | kampetenceomréde og analytiske evne,
princlpper med sundhedsfrerme, forebyggelse og | Mestrer en konstruktlv og faglig tligang | det
rehabillitering. | tveerfaglige samarbefde, med udgangspunkt |

Kan varetage relevant fagllg dokumentation. borgerens ressourcer o rehablliteringsmulighader
Vzere bevidst om at anvende-tidiigere erfaringer. pd en fremragende og sammenhangende mide.
Besidder struktureringsevne og kan figlge op p3 ting - Mestrer refleksion pd hgjt niveau i forhold tif egen

og 3 ting glort. £r opsagende | forhold til egen og andres praksis samt Indg8r i en udviklende

nggiebegreber,

"Frontigher” omiring relatlonsdannelse og hajnelse |
af den soclale kapital (trivsel, tryghed,

samarbejde).

Er “frontipber” | forhold tif anvendelse af
velfetrdsteknologlske yedskaber og digitale
varktgier.

En aktlv og loyal ambassadgr for Alktlv Pleje og
Omsorg | Nordfyns Kommune.

udvikling og deltager ved relevante udviklingstitbud. dialog. _ ‘
Bidrager/medvirker til Innovative tiltag, og sgerer
proakbivt,

Bruger de hjzeipemidier der er bevilget. | Kan vurdere og tage inftlativ til forbedringer

Feiger arbejdspladsvurderinger og tager Inkiativ & omkring arbefdsmiljoet - s8vel det fysisice som det

gendringer ved behov, psykiske, og kan se sammenhangen.

Deitager | forftytningskurser, ndr de udbydes, | Vieere niggleperson [ gruppens udvikling mhp. at

| rétager sig ansvar | forhald til eget og teamets skabe et ydarst velfungerende samarbejde, hvor
arbejdsmilijs, | forebyggelse- af og konfitktigsning er ‘




